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Invention, Innovation

KEJAYAAN iCEPS 2025

PENINGKATAN PENJANAAN
PENDAPATAN 2025 SEBANYAK 4% DIAMOND AWARD - PROFESSIONAL INVENTOR

- AIAMIN
KPI - RM45 JUTA T,
PENCAPAIAN - RM46.7 JUTA Veou .

Institut Pendidikan Berterusan
dan Pengajian Profesional

PENINGKATAN ENROLMEN

/J PELAJAR SEBANYAK 8% | & W
KPI - 13,000 0 SILVER AWARD
GOLD AWARD
- HAWA | ITURNOMETRICS
-.III- PENCAPAIAN 14’009 AIAMIN | EDI | ADAM | |

ECONDEV MANAGEMENT SYSTEM + | BRONZE AWARD
SPARK | I-REFUND AIREEF | ILEARNX E-BOOK
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PROF. MADYA DR. SYUHAEDA

AENI MAT ALI KENAIKAN PANGKAT

KENAIKAN PANGKAT PROFESOR
MADYA (DS14)

NOR AZIZAH SABTU

KENAIKAN PANGKAT
PENOLONG AKAUNTAN KANAN (W6)
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i | PENERIMA ANUGERAH

PROF. DR. FAIZAH ABD MAJID
Ketua Eksekutif & Warga iCEPS

# ICEPSUITM

£ iCEPSUITM (@ ICEPSUITM A, 03-5544 4998

e s | Institut
UNIV] Pendidikan

2%¢/ TEKNOLOGI an &
IARA

XS M Pengafian Profesional

kepada graduan
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Pegawai Eksekutif "~ Kerani
_Bahagian Pembelajaran Digital _ Bahagian Program Akademik
Atas Penganugerahan Atas Penganugera Kerani
ljazah Sarjana Muda Pengurusan Sistem Péjabat ljazah Sarjana Muda Sa ICEPS Cawangan Kedah

(Kepujian) Kepujian)
¢ (Kepujia Atas Penganugerahan

SARIRE ksekutif Sains Pentadbiran

lkhlas Daripada
PROF. DR. FAIZAH ABD MAJID
Kelua Eksekutif & Warga iCEPS

# ICEPSUITM iCEPSUITM (@ ICEPSUITM N, 03-55444998 W

Ikhlas Daripada
PROF. DR. FAIZAH ABD MAJID
Kelua Eksekulif & Warga i(CEPS

W CEPSUTH 6 icePsuTM @ KePSUTM . 0355444098 W




T absniat!
SUKAN

1) KARNIVAL SUKAN STAF UiTM (KARISTA) 2025
PINGAT EMAS BOLA TAMPAR (WANITA)
NUR HIDAYAH ZAINOL

2) KARNIVAL SUKAN STAF UiTM (KARISTA) 2025
PINGAT PERAK BOLA SEPAK SENIOR
Tc. JEFRI DAHLAN & MOHAMAD FAIZ SARJONO

3) SUKAN ANTARA STAF KAMPUS SHAH ALAM (SASSA) 2025
PINGAT EMAS PING PONG DOUBLE (LELAKI)
AHMAD AIZUDDIN SAIFULLAH & KHAIRUR FAIQ AB PATAH

4) SUKAN ANTARA STAF KAMPUS SHAH ALAM (SASSA) 2025
PINGAT GANGSA CAROM DOUBLE (LELAKI)
MOHD RIDZUAN ISMAIL & MUHAMMAD RIFQI MAT NAWI

5) SUKAN ANTARA STAF KAMPUS SHAH ALAM (SASSA) 2025
PINGAT GANGSA E-SPORT FIFA
DR. MUHAMMAD AZMAN IBRAHIM

6) KEJOHANAN GOLF UNIVERSITI AWAM MALAYSIA 2025
JUARA KESELURUHAN & KONTINJEN TERBAIK
ENCIK MUHAMMAD SUFYAN MOHAMAD ZAKI



Nur Aisyah Nadhirah Aziz
(1 Feb 5)

N

Ahmad Aminnin Mat Noor Muhammad Nor Janatin Jamaludin
(2 Mei 2025) (11 Julai 2025)

Muhammad Rahimi Razali
(29 November 2025)
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Penzahiran Ucapan Tahniah | - .5
Sempena Kelahiran Cahaya Mata |

* Khairur Faiq Ab Patah — Anak Lelaki (24 Januari 2025)

Muhammad Firdaus Che Ro Anakaelaki (7 Februari 2025)
Farah Qhairunnisa Moh Muhammad Adi An Fadzil -
Anak Perempuan (21 F
Norhidayah Mohd Tho
Nur Hazmira Mohd Yu
Muhammad Rifqi Mat N
Haikal Hakimin Jaudin -
rah Farhana Mohamad

i (5 Mei 2025)
uan (29 Jun 2025)
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Kesejahteraan & Kebahagiaan Staf:

Keseimbangan Kerjaya dan Kehidupan

SUMBANGAN
Dengan Kerjasama Kelab Rekreasi iCEPS (iRC)

Menyambut
Kelahiran Cahaya

Mata Pertama Meraikan

Perkahwinan

Kehilangan ahli
keluarga




Kesejahteraan & Kebahagiaan Staf:
Keseimbangan Kerjaya dan Kehidupan

Dengan Kerjasama
Kelab Rekreasi iCEPS (iRC)

;s Maijlis Apresiasi / Majlis Iftar Bersama
I icing ICEPS /| Warga iCEPS frr Warga iCEPS

Sambutan Ulang

Tahun Staf /

Sua Raya iCEPS
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STAF (KONTRAK) BERKHIDMAT 5 TAHUN DAN KE ATAS
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NUR HAFISYA MOHAMAD FAIZ MUHAMMAD AIZAD AISHAH NAJIHA NURFARAHAIN FARAH FARHANA
MAD ALI SARJONO ALMONTAHA JOHARI AJIM MOHAMAD

- 5TAHUN " 5TAHUN 5 TAHUN ~ 5TAHUN " 6 TAHUN - 6 TAHUN

NURUL NADIAH MOHD SHAFIQ NADZIRAH
ISHAK ZULKIFLE : MISRAN

~ 6 TAHUN " 6 TAHUN " 6 TAHUN

NUR SYAKIRAH
ROSLI

A/

FARAH QHAIRUNNISA W MUHAMMAD FIRDAUS
MOHD YAZID CHE ROSE

A7V ~ 7TAHUN




STAF (KONTRAK) BERKHIDMAT 10 TAHUN DAN KE ATAS
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KHAIRUR FAIQ MOHD RIDZUAN MOHD ADRI IZZAT NOR IDAYU MOHD
AB PATAH KAMAT HAMDAN RADZI

Y 10 TAHUN 11 TAHUN 11 TAHUN '12TAHUN
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Y
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NORAZLINA NOOR ASWANIE MUHAMMAD ADI
~ ABDUL RAHMAN ~ ABDUL RAHIM : AN FADZIL

13 TAHUN 14 TAHUN 14 TAHUN
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VISI

Universiti unggul pemacu Bumiputera Profesional.

MISI

Melonjak keilmuan, adab dan kepakaran bumiputera agar berjiwa usahawan melalui
kurikulum termaju, pembangunan bakat, penyelidikan berimpak, dan sinergi industri ke arah
kemakmuran tanah air serta kesejahteraan sejagat.

FALSAFAH

Kita percaya Allah SWT menganugerahi manusia dengan bakat, minat dan kecenderungan
yang sekiranya diasuh, dididik dan dilatih dengan sempurna melalui penjanaan,
pemindahan dan pengintegrasian ilmu secara terbuka serta penerapan nilai-nilai Islam,
mereka berkemampuan menjuarai transformasi diri, masyarakat dan negara.
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1. Memperluas akses pendidikan tinggi.

2. Menyediakan pendidikan terkehadapan bertaraf dunia.

3. Menawarkan program akademik yang memenuhi keperluan industri yang sentiasa berubah untuk kemajuan negara dan
kemakmuran global.

4. Menggilap kepimpinan graduan holistik, serba boleh dan berciri keusahawanan yang kompetitif sehingga ke peringkat
global.

5. Memperkasa penghayatan falsafah dan nilai warga UiTM melalui program pengukuhan insan dan suri teladan.

6. Mengungguli kesarjanaan ilmu terkehadapan melalui penyelidikan, inovasi dan pengkomersialan berimpak tinggi serta
Lestari.

7. Melebar luas jaringan melalui sinergi bersama alumni, industri, akademia, komuniti dan kerajaan untuk memperkasakan
bidang tumpuan strategik universiti.

8. Menjuarai kecemerlangan organisasi melalui tadbir urus yang efektif dan efisien selari dengan agenda kelestarian global.

. Menyediakan infrastruktur kondusif dan ekosistem digital terkehadapan.

10. Menjana pendapatan, mengurus sumber dan kewangan dengan cekap, telus, berintegriti dan efektif bagi kelestarian

organisasi.
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Menjadi institut pembelajaran sepanjang hayat yang terkemuka dengan
piawaian bertaraf dunia.

MISI

Menyediakan pelbagai peluang pembelajaran sepanjang hayat.

xxxxxx

£ 181 OBJEKTIF

1. Menerajui keperluan pembelajaran sepanjang hayat melalui produk dan perkhidmatan
yang inovatif.

2. Mewujudkan budaya global pembelajaran sepanjang hayat.

3. Meluaskan akses kepada pembelajaran sepanjang hayat melalui persekitaran
memanusiakan teknologi.




Kecemerlangan (Excellence)

Mengamalkan piawaian kualiti dalaman
berkaitan dengan keupayaan, kebolehan dan
potensi diri supaya diiktiraf, dirujuk dan
dihormati.

Sinergi (Synergy)

Membudayakan kebersamaan dan
keterangkuman yang harmoni dan produktif
bagi mencapai hasil berkualiti yang
bermanfaat dan berimpak tinggi.

Integriti (/Integrity)

Menghayati nilai-nilai murni melalui
kesedaran, pematuhan dan tingkah laku diri
secara berterusan untuk mencapai etika
profesionalisme yang tinggi.

limu (Knowledge)

Pengetahuan tentang kebenaran yang
diperolehi menerusi pembelajaran formal dan
tidak formal bagi pemahaman, penghayatan
dan  perkongsian untuk = meningkatkan
martabat diri dan manfaat bersama.

Disiplin (Discipline)

Kemampuan mengawal diri dan mematuhi
peraturan dalam melaksanakan tugasan.

Amanah (Trust)

Bertanggungjawab  melaksanakan
dengan jujur berdasarkan
kepercayaan yang diberi.

tugas
kepada

Rajin (Diligence)
Tekun dan teliti dalam melaksanakan tugas.

Tanggungjawab (Responsibility)

Melaksanakan tugas mengikut peraturan dan
akauntabiliti atas setiap tindakan.

Panduan Menyeluruh

. Raja

. Agama

. Bangsa
Teras Luar

. Jasmani

. Emosi

. Rohani

. Intelektual

Teras Dalaman

E Akal Budi
: Hati Budi
. Budi Pekerti




NILAI TERAS
DALAM RPTM
2026-2035

N Berpaksikan Kemanusiaan

72 Kesejahteraan Holistik

N Kemakmuran Bersama

8 Kemampanan Demi Generasi
Akan Datang
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2021 - 2025

Globall 2026 — 2030 STRATEGIC FOCUS 1
opatly High-Impact  INNOVATIVE FUTURES IN
Renowned Premier University ACADEMIA, LEARNERS &
University INDUSTRY
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KEY IMPACT 1 KEY IMPACT 2
ACADEMIC EXCELLENCE FUTURE LEARNERS & LIFELONG LEARNING
1. 30%—40% Lifelong Learning Employability &

Income Advancement.
2. RM50-100 Million Education Revenue generated.

APEL A, C, S, and Q: . . . _
>60% academic programme ventures in 3. Future Skills Micro-Credential Modules :

APEL Q (MQA level 5,6,7& 8) by 2030. =500 micro-credential courses published
cumulatively to public (national and international)
by 2030, with 270% aligned to stackable degree,
bundling/unbundling academic programme,
edutourism, digital/Al, sustainability, TVET, and
industry-validated competencies.

4. Stackable Pathway Framework:
100% of micro-credentials modul mapped to
establish 10-15 stackable academic programmes
(Certificate/Diploma/Bachelor/Master)
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SUSTAINABLE INSPIRING WELL-BALANCED
ACADEMIC PROGRAMMES LECTURERS GRADUATES
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SUSTAINABLE ACADEMIC
PROGRAMMES

INSPIRING LECTURERS

WELL-BALANCED GRADUATES

cO N OO O b W N =

FIT-MQR
PALL
SYNERGY-X
PROLEARN
Al@UFUTURE
EDUCATE+
GRADUATE TECH+
ESG@iCEPS

BPK
BPK
BPK
BPD
BPSM
BPA
BPA
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WORK-BASED
LEARNING (WBL)

APEL S (SKILLS)

APELM
(MICRO-CREDENTIALS)

APEL Q
(QUALIFICATION)
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FIT-MQR KECEMERLANGAN
OPERASI (OE)

ANUGERAH KUALITI
NAIB CANSELOR
(AKNC)

AUDIT
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PROGRAM HOMEGROWN OLEH BAHAGIAN
PROGRAM KERJASAMA (BPK)

N




BAHAGIAN TEKNOLOGI
MAKLUMAT

~
BAHAGIAN PENTADBIRAN & BAHAGIAN KEWANGAN
SUMBER MANUSIA

. ; « GREEN TECHNOLOGY » ' '
* REDUCED CARBON FOOTPRINT ¢ %

. E g
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( UNIT KOMUNIKASI

BRANDING
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“FAMILY IS ALWAYS FIRST”

INTEGRITI
CAKNA
EMPATI
POSITIF
SAYANG
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PELAN PERANCANGAN PENGEMASKINIAN SEMAKAN PROGRAM
PENDIGITALAN SIM ODL, UFUTURE YURAN BERDAFTAR DI
iCEPS MOOCS & MC (BPD) PENGAJIAN MQR &
(UNIT ICT & BPD) (BPD) iCEPS PENINGKATAN
(BK) PENAWARAN
(BPA)
4 >

»

KEMAJUAN KKB
DALAM & LUAR
NEGARA

(BPK)

L
=

KEMAJUAN WBL
(UNIT APEL)
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L
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ESG DALAM
PEMBANGUNAN
PELAJAR YANG

HOLISTIK

(BPA & BPK)

10

e-PENTADBIRAN
(BPSM & BTM)

i -

e

11

PENINGKATAN
KOMPETENSI DAN
KESEJAHTERAAN

STAF

(BPSM & iRC)

o

12

PROGRAM
“HOMEGROWN"
: BGS, EMOSHT,
INDUSTRY-
BASED PhD,
EXEC
(BPK) )

13

PENINGKATAN VISIBILITI, IMEJ
iCEPS: AKNC, &
KIK, OE, AAU PENJENAMAAN
(UK & BPSM) iCEPS
(UKK)
L y y
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€¢ liada calu, Gadalah dua,
liada kamu, Gadalah kila,

Ayuh Bersalu bangunkan bangsa,

'Excepf}@na/ (CEPSGiane’ dulah lavda. 99
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TERIMA KASIH

iCEPS
Preparation for Life

“Exceptional iCEPSians in action!”
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